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Usted trabaja arduamente 
administrando su negocio y  

controlando los costos.  A usted 
le importan sus empleados.

Una consulta de salud y 
seguridad en el trabajo 

puede ser lo  que necesita.



Solicitud del empleador  
para una consulta

Usted puede solicitar ayuda a L&I por 
teléfono, por carta o en persona.
La solicitud podría ser para una completa 
revisión de las condiciones de seguridad 
y salubridad de su compañía; también 
para asistencia o información referente a 
un problema específico o para ambos.  El 
asesor se pondrá en contacto con usted, 
generalmente por teléfono, para recibir 
su solicitud y programar una cita para la 
consulta en persona en el lugar de trabajo.

Beneficios para   
empleadores y empleados

Mientras más aprenda sobre los peligros en 
el trabajo y la manera de eliminarlos, podrá 
cumplir mejor con sus obligaciones legales 
para asegurar la salud y seguridad de sus 
empleados en el trabajo. Como resultado, 
sus empleados tendrán un lugar de trabajo 
mas seguro y sano.

El programa de consultas de seguridad 
y salud en el trabajo (WISHA) le ofrece 
gratuitamente asesoria y asistencia 
profesional para establecer o mejorar 
el programa de seguridad y salud en el 
lugar de trabajo.  Como resultado, usted 
estará tomando medidas rutinarias para la 
seguridad y salud en el lugar de trabajo.



El Departamento de Labor e Industrias del 
Estado de Washington (L&I), ofrece un 
servicio que podría serle muy útil y que está 
específicamente diseñado para aumentar el 
conocimiento sobre la seguridad, prevenir 
accidentes y administrar los costos del 
programa de compensación para los 
trabajadores.

Esto funciona así:  A petición suya, un 
asesor de seguridad y salud visitará 
su negocio y analizará su programa de 
prevención de accidentes y seguridad para 
empleados.  Se le ofrecerán sugerencias que 
podrían ayudarle a ahorrar dinero en sus 
costos del seguro industrial.

Le gustará este método por varias razones:

✸ Una consulta de seguridad y salud  
 es una inversión en su compañía  
 y en sus empleados.  Si le ayuda a  
 prevenir accidentes, reducirá sus   
 costos del programa de compensación  
 para los  trabajadores y aumentará sus  
 ganancias.  Esta consulta es gratis.

✸ El asesor no puede imponerle una  
 multa  como resultado de la consulta.   
 Se le requerirá que corrija las   
 condiciones gravemente peligrosas,   
 pero no recibirá multas monetarias.
 



✸ El resultado de estas consultas   
 no se comparte con las personas  
 encargadas de implementar la ley.
 Ningún inspector de L&I verá una copia  
 del reporte del asesor a menos que   
 usted la ofrezca.  Sin embargo, puede  
 elegir usar este reporte como evidencia  
 de buena fe y su esfuerzo para proveer  
 un lugar de trabajo seguro.

✸ No hay obligación.  Si cambia  
 de opinión o si no le gusta lo  
 que está escuchando, podría    
 terminar la consulta en cualquier   
 momento.  Sin embargo, tiene que  
 corregir cualquier peligro grave   
 indicado por el asesor.

✸ Ud. puede involucrar al comité de  
 seguridad de su compañía y   
 aquellos empleados que trabajen  
 en áreas con  probabilidad de   
 accidentes.  El asesor  se reunirá   
 con su comité de seguridad, explicará  
 los resultados y proveerá materiales   
 educacionales.

Una consulta consiste en:
✸ Una conferencia inicial con los    
 administradores, para explicar los    
 derechos y las obligaciones del empleador.

✸ Una visita en persona para evaluar las  
 normas de trabajo y los peligros   
 mecánicos, físicos y ambientales en el  
 lugar de trabajo, y una evaluación del  
 programa de prevención de accidentes  
 de la compañía.

✸ Una conferencia final con los   
 administradores para discutir cualquier  
 condición observada durante la visita y  
 hacer recomendaciones.



✸ Un reporte escrito describiendo las   
 condiciones observadas y las  
 recomendaciones o acuerdos hechos.

✸ Si fuera necesario, otra visita para   
 asegurar que se hayan hecho las   
 correcciones necesarias.

Obligaciones del empleador
Ud. tiene que estar totalmente de acuerdo 
con las siguientes condiciones antes de que 
un asesor pueda comenzar con la consulta 
en el sitio de trabajo:

✸ Corregir diligentemente toda condición  
 peligrosa para la seguridad y salud  o  
 deficiencias observadas durante la   
 visita de asesoría.

✸ En las áreas de trabajo  sindicalizadas,  
 darle la oportunidad al representante  
 de los empleados para que participe en  
 las conferencias inicial, final y en las   
 consultas en persona.

✸ El asesor podría aumentar el número  
 de empleados participando en la   
 evaluación, si esto ayudara a mejorar  
 la calidad de la visita.

✸ En todos los lugares de trabajo, el   
 asesor debe tener la libertad de   
 hablar con los empleados  
 individualmente durante la visita.  Esto  
 ayuda al asesor a identificar y valorar  
 el nivel de los peligros específicos   
 dentro del alcance de su solicitud y para  
 evaluar el programa de seguridad y   
 salud de la compañía.



Para solicitar una consulta
Llame a su oficina local de L&I y pregunte 
por el supervisor del programa de consultas 
para el lugar del trabajo.

Región 1 (Condados de Island, San 
Juan, Skagit, Snohomish y Whatcom):  
425-290-1431

Región 2 (Condado de King):  
206-515-2800

Región 3 (Condados de Clallam, Jefferson, 
Kitsap y Pierce):
253-596-3917

Región 4 (Condados de Clark, Cowlitz, 
Grays Harbor, Klickitat, Lewis, Mason, 
Pacific, Skamania, Thurston y Wahkiakum):
360-902-5472

Región 5 {Condados de Adams (la parte 
Oeste), Benton, Chelan, Columbia, Douglas, 
Franklin, Grant, Kittitas, 
Okanogan, Walla Walla y Yakima}:
509-886-6570

Región 6 {Condados de Adams (la parte 
este), Asotin, Ferry, Garfield, Lincoln, Pend 
Oreille, Spokane, Stevens y Whitman}:
509-324-2600 ó 509-324-2543

Sito Web del Internet: 
SafetyConsultants.LNI.wa.gov

* La ley de seguridad y salud industrial del Estado de  
Washington (WISHA) es el equivalente de OSHA al nivel 
federal. La división de servicios de WISHA en L&I administra 
las normas de seguridad y salud en el lugar del trabajo.
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Más información en español
Si necesita más información en 
español, por favor llame por teléfono 
al: 206-835-1056 ó 509-454-3726.


